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कमैया श्रममकको पनुस्थापन काययविमि-२०७९ 

कमैया श्रममकको अिस्था अध्ययन गनय गठित काययदलले पेश गरेको प्रमतिेदन कायायन्त्ियनको सन्त्दभयमा 
कमैया श्रममक (मकु्त कमैया, कम्लहरी, हमलया, र हरिा चरिा) को लगत सिंकलन, सत्यापन, प्रमाणीकरण, 
पररचय पर वितरण र पनुस्थापन गने काययलाई व्यिस्स्थत गनय कमैया श्रम मनषिे गने सम्बन्त्िी मनयमािली, 
२०६७ को मनयम २३ िमोस्िम यो काययविमि तयार गररएको छ। 

 

पररच्छेद १ 

सिंस्िप्त नाम, प्रारम्भ र पररभाषा 
 

१  सिंस्िप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस काययविमिको नाम “कमैया श्रममकको पनुस्थापन काययविमि, २०७९” 
रहेको छ। 

(२) यो काययविमि नेपाल सरकार मस्न्त्रपररषद बाट स्िीकृत भएको मममतबाट लागू हनुेछ। 

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा, यस काययविमिमा,- 
 क  "आिंस्शक सेिा सवुििा" भन्नाले यस अस्ि पनुस्थापनको प्रवियामा प्रिेश गरेका कमैया 

श्रममकले पाउनपुने सवुििा मध्ये प्राप्त गनय बााँकी भाग सम्झनपुछय।  

 ख  “ऐन”भन्नाले कमैया श्रम (मनषिे गने) ऐन, २०५८ सम्झनपुछय । 

 ग  "कमैया श्रम" भन्नाले देहायका कारणबाट मबना ज्याला िा न्त्यून ज्यालामा ऋणदाताको लामग 
गनुयपने श्रम िा सेिा सम्झनपुछय:- 
 १  आफु िा आफ्नो पररिारले मलएको ऋण िा सो को व्याि चकु्ता गनयको लामग, 
 २  पखुायले मलएको ऋण िा सो को व्याि चकु्ता गनयको लामग, 

 ३  ऋणदाता समि कुनै कमैया श्रममकको िमानी बसेकोमा त्यस्तो कमैया श्रममकको कमैया 
ऋण चकु्ता गनयको लामग। 

 ि  "कमैया श्रममक" भन्नाले भैंसिार, गैिार, बठदयकार,छेकरिार,  हरुिा , चरुिा, हली, गोिालो, 
कमलररया िा अन्त्य यस्तै नामबाट कमैया श्रम गने व्यस्क्त सम्झनपुछय।  

 ङ  “काययपामलका” भन्नाले स्थानीय तहको गाउाँकाययपामलका िा नगर काययपामलका सम्झनपुछय। 

 च  "गणना टोली" भन्नाले दफा ४ को उपदफा (२) िमोस्िमको िडाका विमभन्न स्थानमा गर्य 
कमैया श्रममकको वििरण सिंकलन गने टोली सम्झनपुछय। 
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 छ  “नाप नक्सा” भन्नाले नापीको लामग मनयन्त्रण विन्त्द ुस्थापना गने, िग्गाको नापी गरी आिाद 
कमोत गरेको िग्गाको तथयािंक सिंकलन गने, िग्गाको नक्सा तयार गने, िेरफल यकीन गने 
कायय सम्झनपुछय। 

 ि  “मनयमािली” भन्नाले कमैया श्रम (मनषिे गने)सम्िन्त्िी मनयमािली २०६७ सम्झनपुछय। 

 झ  “पनुस्थापन समन्त्िय समममत” भन्नाले दफा २० िमोस्िमको समममत सम्झनपुछय। 

 ञ  "प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममत" भन्नाले सम्िस्न्त्ित प्रदेशको भमूम विषय हेने मन्त्रालयमा 
रहेको दफा २२ िमोस्िमको प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममत सम्झनपुछय। 

 ट  "भमूमहीन" भन्नाले आफ्नो नाममा कुनै िमीन नभएका िा भएपमन १३० िगय मम भन्त्दा कम 

 िमीन भएका कमैया श्रममक सम्झनपुछय। 

 ि  "लगत" भन्नाले देहायका कुनै िा सबै िगयका कमैया श्रममकको सूची सम्झनपुछय; 
अ. पनुस्थापनको लगतमै समािेश नभएका र भएपमन पनुस्थापनामा नपरेकााः 
(क) साविक लगत सिंकलनको िममा छुट भएका कमैया, हमलया, कम्लहरीर हरिा चरिा 
(ख) साविक लगतमा नाम समािेश भए तापमन पनुस्थापनमा नपरेका कमैया, हमलया। 

(ग) पनुस्थापनको लामग िग्गा प्राप्त गरेका तर भोगचलन गनय नपाएका कमैया 
  आ.पनुस्थापनको िममा आिंस्शक सवुििा मार मलएका कमैया र हमलयााः 

 क  िग्गा प्राप्त गरेका िर मनमायण खचय प्राप्तनगरेका हमलया। 

 ख  िर मनमायणको पवहलो वकस्तामार प्राप्त गरेका हमलया। 

 ग  िर ममयतको पवहलो वकस्तामार प्राप्त गरेका हमलया। 

 ि  िग्गा र िर मनमायण खचय प्राप्त गरेका तर काि िापतको रकम प्राप्त नगरेका कमैया। 

  र्. साविक लगतमा नाम भएता पमन पररचयपर नपाएको र साविक लगतमा नाम छुट भएका  

  कम्लहरी 
 ड  “लगत सिंकलन सहिीकरण समममत” भन्नाले दफा ४ बमोस्िमको सहिीकरण समममत” 

सम्झनपुछय। 

 ढ  "विकास साझेदार सिंस्था"  भन्नाले पनुस्थापन काययमा आमथयक तथा प्राविमिक सहायता उपलव्ि 
गराउने नेपाल सरकारको स्िीकृमत मलई नपेाल मभर काययरत सिंस्था िा दात ृ मनकाय 
सम्झनपुछय। 

 ण  “स्थानीय तह” भन्नाले गाउाँपामलका, नगरपामलका, उपमहागरपामलका र महानगरपामलका   
सम्झनपुछय। 

 त  “सस्चिालय” भन्नालेदफा २१ िमोस्िमको सस्चिालय सम्झनपुछय। 
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पररच्छेद २ 

लगत सिंकलन, सत्यापन, प्रमाणीकरण, िगीकरण र पररचयपर  
 

3. कमैया श्रममकको लगत सिंकलन गने मनणयय र सूचना प्रकाशनाः (१) पनुस्थापन समन्त्िय समममतले कमैया 
श्रममकको लगत सिंकलन गने सम्िन्त्िमा लगत सिंकलन गररने प्रदेश स्िल्ला, स्थानीय तह, लगत सिंकलन 
गररने कमैया श्रममकको प्रकार (कमैया, हमलया, हरिा चरिा, कम्लहरी), सिंकलन गररने समय सम्िन्त्िमा 
मनणयय गरी सूचना प्रकाशन गनय सस्चिालयलाई मनदेशन ठदने। 

       (२) सस्चिालयले दफा २१ को उपदफा (२)को (ख) िमोस्िम खवटएको गणना टोलीसमि आफ्नो 
वििरण वटपाउन सरोकारिालाको िानकारीको लामग अनसूुची ४ िमोस्िमको ढााँचामा सूचना प्रकास्शत गने। 

       (३) लगत सिंकलन गररने सूचना प्रकाशन भएपमछ सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहको काययपामलकाले भमूम 
सम्िन्त्िी विषय हेने शाखालार्य कमैया श्रममक पनुस्थापन सम्िन्त्िी कामको स्िम्मेिारी तोक्ने। 

      (४) स्थानीय तहले कमैया श्रममक रहेका िडामा लगत सिंकलन सहिीकरण समममतको गिन गने 
व्यिस्था ममलाउन।े 

      (५) सम्बस्न्त्ित िडाले लगत सिंकलन सहिीकरण समममत गिन गने। 

 

४  लगत सिंकलन सहिीकरण समममत गिनाः (१) कमैया श्रममकको लगत सिंकलन काययको व्यिस्थापन गनय 
सम्बस्न्त्ित िडामा देहाय िमोस्िमको सहिीकरण समममत रहनेछ । 

 क  सम्िस्न्त्ित िडाको िडा अध्यि      -सिंयोिक 

 ख  कमैया श्रममकका प्रमतमनमि १ िना     - सदस्य 

 ग  िडा कायायलयको सस्चि १ िना      –सदस्य  

 

 २  लगत सिंकलन सहिीकरण समममतको कामाः 
 क  आफ्नो िडामा लगत सिंकलन कायय गनय िडाको िनसिंख्या र भगूोलको आिारमा बढीमा 

दरु्िटा गणना टोली गिन गने 

 ख  प्रत्येक टोलीमा एकिना गणक र एक िना कमैया श्रममकको प्रमतमनमि रहन ेमनयकु्त गने। 

 ग  लगत सिंकलन प्रारम्भ गनुय अस्ि गणना टोलीलाई स्थानीय तहमाफय त प्रस्शिणको व्यिस्था 
ममलाउने। 

 ि  लगत सिंकलन काययको लामग आिश्यक सामग्रीको व्यिस्था गने। 

 ङ  लगत सिंकलन काययमा कुनै समस्या आर्परेमा सोको समािान गने। 

 च  गणना टोलीले सिंकलन गरेको लगत सत्यापन र िगीकरणको लामग िडा समममत समि 
पेश गने।  



4 
 

 ३  गणकको लामग कम्तीमा बाह्र (दश िोड दरु्) किा पास गरेको र कम््यूटर चलाउन सक्ने 
हनुपुनेछ। 

5. लगत सिंकलनको विमि र आिाराः (१) गणना टोलीले सूचनामा प्रकास्शत मममतदेस्ख तोवकएको िडाको 
एक छेउबाट अनसूुची १ अनसुारको फारममा लगत सिंकलनको कायय सरुु गनुयपने। 

 २  लगत मलाँदा कमैयाको २०५७ श्रािण २, हमलयाको २०६५ भाद्र २१, कम्लहरीको २०७० 
असार १३ गते र हरिा चरिाको २०७९ श्रािण २ को मममतलाई आिार मानी त्यस अस्ि 
देस्ख कमैया श्रममकको रुपमा काम गरेको व्यस्क्तको मलन ुपने।  

 ३  विगतमा कमैया श्रममकको रुपमा काम गरेको तर हाल मतृ्यू भै सकेको भए मनिको श्रीमान 
िा श्रीमतीको नामबाट लगत सिंकलन गनुय पने। 

 ४  गणना टोलीले फारमको ७ निं मा रहेको स्ििोषणा राम्ररी पढी बााँची सनुाउनकुा साथै त्यसको 
अथय समेत बझुाई दस्तखत गनय लगाउन ुपने। 

 ५  लगत सिंकलन काययमा विकास साझेदार सिंस्थाको सहयोग मलन सवकने। 

 ६  कमैयाको लगत सिंकलन विमिाः 
 क  गणना टोलीले सखेुत, दाङ्ग, बााँके, बठदयया, कैलाली र कञ्चनपरु स्िल्लाका स्थानीय तहका 

िडाहरुमा लगत सिंकलन कायय सरुु गने। 

 ख  साविक लगतमा छुटेका कमैया,साविक लगतमा नाम भएतापमन पनुस्थापन प्रवियामा प्रिेश 
नगरेका, पनुस्थापन प्रवियामा प्रिेश गरी िग्गा प्राप्त गरेका तर विमभन्न कारणले भोग गनय 
नपाएका र पनुस्थापन प्रवियामा प्राप्त हनु ु पने सवुििा मध्ये काि िापतको रकम प्राप्त 
नगरेका कमैयाहरुको लगत सिंकलन गने। 

 ग  साविकमा  छुट हनु गएका कमैयाहरुको लगत सिंकलनको लामग भमूमसिुार कायायलयले 
उपलव्ि गराएको पररचयपर िा कमैया मनस्सा(चटुका) लाई आिार मान्ने। 

 ि  िग्गा प्राप्त गरेका तर विमभन्न कारणले भोग गनय नपाएका पररिारको हकमा त्यस्तो 
िग्गाको स्थलगत अिलोकन गरी िग्गा पवहचान र सो िग्गाको हालको स्स्थमत यवकन 
गने ।बसोबास िा खेमतको लामग िोस्खमरहेको कारण भोग नगरेको भए सो िग्गा नेपाल 
सरकारमा वफताय गनय र कमैयालाई अन्त्यर िग्गा उपलव्ि गराउन ु पने सूचीमा सिंलग्न 
गने।  

 ङ  कािको रकम नपाएका भनी वििरण पेश भएका कमैयाको हकमा िडा समममतले 
सम्िस्न्त्ित मालपोत कायायलयलाई काि िा काि िापतको रकम नपाएको सत्यापन गरी 
पिार्ठदन अनरुोि गने। 

 ७  हमलयाको लगत सिंकलन विमिाः 
 क  गणना टोलीले सदूुर पस्िम र कणायली प्रदेशका स्िल्लाका स्थानीय तहका िडाहरुमा 

लगत सिंकलन कायय सरुु गने। 
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 ख  साविक लगतमा छुट हमलया, साविक लगतमा नाम भएतापमन पनुस्थापन प्रवियामा प्रिेश 
नगरेका, पनुस्थापन प्रवियामा प्रिेश गरी िग्गा प्राप्त गरेका तर िर मनमायण खचय 
नपाएका, िर मनमायण िापत आिंस्शक रकम(पवहलो वकस्ता मार) पाएका र िर ममयत 
िापत आिंस्शक रकम(पवहलो वकस्ता मार) पाएका हमलयाहरुको लगत सिंकलन गने। 

 ग  पनुस्थापन प्रवियामा प्रिेश गरी आिंस्शक रकम मार पाएका हमलयाको वििरण सम्िस्न्त्ित 
मालपोत कायायलयको अमभलेखसाँग मभडाउन ु पने भएकोले िडा समममतले वििरण 
सत्यापनको लामग मालपोत कायायलयसाँग समन्त्िय गने। 

 ८  कम्लहरीको लगत सिंकलन विमिाः 
 क  गणना टोलीले सखेुत, दाङ्ग, बााँके बठदयया, कैलाली र कञ्चनपरुका स्थानीय तहका 

िडाहरुमा लगत सिंकलन कायय सरुु गने। 

 ख  साविक लगतमा छुट कम्लहरी, साविक लगतमा नाम भएतापमन पररचयपर प्राप्त नगरेका 
कम्लहरीहरुको वििरण सिंकलन गने। 

 ९  हरिा चरिाको लगत सिंकलन विमिाः 
 क   गणना टोलीले मिेश प्रदेशका सप्तरी, मसराहा, िनषुा, महोत्तरी,सलायही, रौतहट, बारा, पसाय 

र प्रदेश १ का सनुसरी र मोरङ्ग स्िल्लाका स्थानीय तहका िडाहरुका एक छेउबाट लगत 
सिंकलनको काम सरुु गने। 

 ख  गणना टोलीले  साहकैु िमीनमा िा आफ्नो भए पमन महानगर, उपमहानगर िा नगरको 
सहरी िेरमा एकसयतीस िगयममटर भन्त्दा कम र महानगर, उपमहानगर िा नगरको सहरी 
िेरिाहेकका स्थानमा तीनसय चामलस िगयममटर भन्त्दा कम िमीनमा मनिायह गरी बसेका र 
ऋणको व्याि बापत मनम्न मध्ये कुनै िा सबै अिस्थामा रहेका व्यस्क्तिा पररिारको लगत 
सिंकलन गनुयपनेाः 

 अ  िममन्त्दारको िमीनमा विना ज्याला िा नेपाल सरकारले मनिायरण गरेभन्त्दा कम 
ज्यालामा काम गनयिाध्य, 

 आ  एक्लै िा पररिार समेत साहकुो अन्त्य खेती िा िरायसीकाम गनय िाध्य, 

 र्  प्रथा र परम्परागत मान्त्यताद्वारा बामित, 

 ई  काययिण्टा मनस्ित नभएको, काम छोडन िा रोज्न स्ितन्त्र नभएको  

 उ  कुनै एउटा साहकुो िा अरुको गार्बस्त ुचराएर िीिन यापन गनय िाध्य,  

 ग  लगत सिंकलनको कायय सवकएपमछ गणना टोलीले अनसूुची १ को बुाँदा ८ को व्यहोरा 
िमोस्िम साविक लगतमा नाम भएपमन सवुििा नमलएका, आिंस्शक सवुििा मलएका र हालको 
लगतमा नाम समािेश हनु आएका कमैया श्रममकको  छुट्टाछुटै्ट सूची तयार गरी सिंकमलत लगत 
सत्यापन तथा िगीकरणको लामग लगत सिंकलन सहिीकरण समममतमा पेश गने । 
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६  दावि विरोि,लगतको सत्यापन र िगीकरणाः 
 क  लगत सिंकलन सहिीकरण समममतले गणना टोलीबाट पेश भएको कमैया श्रममकको 

सूची राविय भमूम आयोगले तयार गरेको िडा मभरको भमूमहीन सकुुम्िासीहरुको 
सूचीसाँग मभडाउने, नमभडेको हकमा छानविन गरी थप गने र मभडेमा दावि विरोिको 
लामग ७ ठदनको समय ठदर् अनसूुची ४ िमोस्िमको ढााँचामा िडा कायायलयमा सूचना 
साियिमनक गने। 

 ख  राविय भमूम आयोगले लगत सिंकलन गररनसकेको भए मभडाउन नपने। 

िडा समममतले लगतमा परेको दािी विरोि फर्छ्यौट  गरी  सूची अद्यािमिक गने। 

 ग  अद्यािमिक गररएको लगत िडा समममतले सत्यापन(Verification) गरी देहायका 
आिारमा  िगीकरण प्रस्ताि गरी प्रमाणीकरणको लामग सम्िस्न्त्ित काययपामलकामा पेश 
गनुय पने। 

 ि  पनुस्थापनको लगतमै समािेश नभएका र भएपमन पनुस्थापनामा नपरेका देहाय 

   िमोस्िमका भमूमहीन कमैया श्रममक "क िगय" 
 अ  साविक लगत सिंकलनको िममा छुट भएका कमैया, र हमलया  

 आ  साविक लगतमा नाम समािेश भएतापमन पनुस्थापनमा नपरेका कमैया, हमलया। 

 र्  पनुस्थापनको लामग िग्गा प्राप्त गरेका तर भोगचलन गनय नपाएका कमैया 
 ई  हालको लगत सिंकलनमा समािेश हनु आएका भमूमहीन कमैया श्रममक(हरिा चरिा) 
 उ  अवििावहत, अमभभािक विवहन र िग्गा िमीन नभएका कम्लहरी 

(ङ) पनुस्थापनको प्रवियामा समािेश भै आिंस्शक सवुििा मार मलएका देहायिमोस्िमका 
कमैया श्रममक(मकु्त हमलया र मकु्त कमैया)"ख िगय" 

 अ  िग्गा प्राप्त गरेका तर िर मनमायण खचय प्राप्तनगरेका हमलया। 

 आ  िरमनमायणको पवहलो वकस्तामार प्राप्त गरेका हमलया 
 र्  िरममयतको पवहलो वकस्तामार प्राप्त गरेका हमलया 
 ई  िग्गा र िर मनमायण खचय प्राप्त गरेका तर काि िापतको रकम प्राप्त नगरेका कमैया  

 १  लगतमा नाम समािेश हनु आएका मकु्त कम्हलरीहरुलाई िगीकरण गनुयपने छैन। 

 

७  प्रमाणीकरणाः 
 क  िडा समममतबाट प्रमाणीकरणका लामग पेश हनु आएका भमूमहीन कमैया श्रममकको मलुकुको 
 ख  अन्त्य स्थानमा िग्गा नभएको यकीन गनय पामलकाले सम्िस्न्त्ित मालपोत कायायलयमा 

पिाउने। 
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 ग  मालपोत कायायलयले आफ्नो भमूम अमभलेख व्यिस्थापन सूचना प्रणाली(LRMIS)मा मभडार् 
अन्त्यर िग्गा नहनुेको नामािली काययपामलकामा वफताय पिाउने। 

 ि  मालपोतबाट यकीन भै प्राप्त हनु आएको  लगत स्थानीय काययपामलकाले प्रमाणीकरण 
गनुयपने। 

 ङ  काययपामलकाबाट प्रमाणीकरण भएको सूची अनमुोदनको लामग सम्िस्न्त्ित काययपामलकाले 
प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतमा पिाउनपुने। 

 

८  कमैया श्रममकको िमगयकरण अनमुोदनाः  

 १  काययपामलकाबाट प्रमाणीकरण भै अनमुोदनको लामग सूची प्राप्त भएपमछ प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय 
समममतले कमैया श्रममकलाई काययविमिको दफा ६ को (ग) िमोस्िम भए नभएको हेरी िााँची 
अनमुोदन गनुयपने  

 २  अनमुोदनका लामग प्राप्त सूचीमा कुनै रवुट देस्खए सच्याउनका लामग प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय 
समममतले सम्िस्न्त्ित पामलकामा पिाउन सक्ने। 

 

९  पररचय पर तयारी र वितरणाः 
 १   दफा ८ िमोस्िम कमैया श्रममकको सूची अनमुोदन गररसकेपमछ प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय 

समममतले देहाय िमोस्िमको रङ्गमा पररचयपर तयार गनुय पने 

 क  "क िगय" का कमैया श्रममकलाई रातो पररचयपर । 

 ख  "ख िगय" का कमैया श्रममकलाई मनलो पररचयपर । 

 २   पररचयपरको ढााँचा अनसूुस्च २ मा मनिायरण भएिमोस्िम हनुेछ। 

 ३   िगीकृत कमैया श्रममकको नामािली र आिश्यक मारामा पररचयपरहरुको छपार् गरी प्रदेश 
पनुस्थापन समन्त्िय समममतले सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहहरुलाई उपलव्ि गराउन ुपने। 

 

१०  पररचय पर वितरण प्रवियााः िगीकृत कमैया श्रममकलाई सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहले देहायिमोस्िमको 
प्रवकया परुा गरी पररचयपर वितरण गनुयपनेछाः  

 १  प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतबाट प्राप्त कमैया श्रममकको स्िीकृत नामािली र पररचयपर स्थानीय 
तहले त्यस्ता श्रममक रहेका िडा कायायलयहरुमा पिाउने। 

 २  िडा कायायलयले सम्िस्न्त्ित कमैया श्रममकले पररचयपर मलनका लामग दरु्प्रमत फोटो र सक्कल 
नागररकता मलर् सम्पकय  राख्न आउन ुभनी नामािली सवहत सूचना प्रकास्शत गने। 

 ३  सूचना िमोस्िम सम्पकय  राख्न आउने कमैया श्रममकलाई मनि सम्िस्न्त्ित व्यस्क्त भए नभएको यकीन 
गरी पररचयपर तयार गने।  
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 ४  पररचयपरमा भएका वििरण र फोटो समेतको अमभलेख वकताि तयार गरी सोही वकतािमा 
पररचयपर बसु्झमलएको भनी दस्तखत गरार् पररचयपर बझुाउने।  

 

पररच्छेद ३ 
कमैया श्रममकले प्राप्त गने सवुििा, काययिम र कायययोिना 

 

११  प्राप्त गने सवुििााः पररचयपर प्राप्त गरेका कमैया श्रममकलाई बसोबासको सन्त्दभयमा देहायिमोस्िमको 
सवुििा उपलव्ि गरार्नेाः  

 १  "क" िगयमा िगीकरण भै रातो पररचयपर प्राप्त गरेका कमैया श्रममकको भमूमहीन 
पररिारलाई महानगर, उपमहानगर र नगरपामलकाको सहरी िेरमा १३० िगय मम र अन्त्य 
िेरमा ३४० िगयममटर िमीन। 

 २  कुनै भमूमहीन कमैया श्रममकले कृवष प्रयोिनको लामग मार िग्गा मलन चाहेमा भमूम 
सम्िन्त्िी मनयमहरु २०२१ को मनयम ४१ख िमोस्िम िग्गा उपलव्ि गराउन सवकने।  

 ३  उपदफा (१) िमोस्िमको िमीनमा कमैया श्रममकको लामग पनुस्थापन समन्त्िय समममतले 
तोकेको मापदण्ड िमोस्िमका आिासीय र्कार्हरु मनमायणगरी हस्तान्त्तरण गने। 

िा 
 ४  व्यस्क्तगत रुपमा िमीन उपलव्ि नगराई मनस्ित पररिारको लामग व्यिस्स्थत िस्ती 

विकास गरी आिास हस्तान्त्तरण गने। 

 ५  उपदफा (३) र (४) िमोस्िम आिास मनमायण कायय गनय सस्चिालय अन्त्तगयत आिास 
मनमायण आयोिना स्थापना गने। 

 ६  आिासीय ईकार्हरु मनमायण गदाय पररिारको आकारलाई समेत ध्यान ठदने। 

 ७  "ख" िगयमा िगीकरण भै मनलो पररचयपर प्राप्त गरेका कमैया श्रममकको पररिारलाई 
उक्त पररिारले भकु्तामन मलन बााँकी रकम उपलव्ि गराउने । 

 ८  भकु्तामन ठदन बााँकी रकम भकु्तामन  गदाय २५ प्रमतशत थप रकम भकु्तामन गने। 

 ९     दिैु िगय र पररचयपर प्राप्त कम्लहरीलाई दफा १५ िमोस्िमका पनुस्थापन काययिममा 
सहभागी गराउने। 

 

१२  िग्गा उपलव्ि गराउन ेविमिाः 
 १   दफा ११ को (१) िमोस्िम बसोबासको लामग िग्गा उपलव्ि गराउाँदा बसोबासको लामग 

िोस्खम रवहत, आिासीय िेरमा िगीकरण गनय ममल्ने र रोिगारीको लामग सहि स्थानमा 
रहेको िग्गा पवहचान र छनौट गने काम  िडा समममत र भमूमहीनहरुको परामशयमा स्थानीय 
तहले गने। 
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 २  उपदफा (१) िमोस्िम पवहचान गररएको िमीन साविकमा नापी भएको िग्गा भए वफल्डबकु 
तथा ्लट रस्िष्टर र नापी नभएको िग्गा भए नाप नक्शा गरी सोही आिारमा िग्गा िनी 
दताय शे्रस्ता तयार गनुयपनेछ।यसरी तयार भएका दताय शे्रष्ता भमूम आयोगबाट िा आयोग 
नरहेको अिस्थामा पनुस्थापन समन्त्िय समममतबाट प्रमास्णत गरी नक्शा, वफल्डबकु र ्लट 
रस्िष्टर नापी कायायलयमा र िग्गािनी पूिाय तथा शे्रस्ता मालपोत कायायलयमा पिाउन ुपनेछ। 

 ३  उपदफा (२) िमोस्िम मालपोत कायायलयमा पिार्एका िग्गा िमनपूिाय र शे्रस्ता मालपोत 
कायायलयको भसूूचना अमभलेख प्रणामलमा अद्यािमिक भएपमछ शे्रस्ता मालपोत कायायलय मै 
राखी िग्गािनी पिुाय सम्िस्न्त्ित व्यस्क्तलाई उपलव्ि गराउन ुपने। 

 ४  यस काययविमि िमोस्िम िग्गा उपलव्ि गराउाँदा पमतपत्नी सगोलमा बसेको भए सगोल पिुाय 
कायम गररठदन ुपने। 

 ५  सरकारबाट उपलव्ि गरार्एको िग्गा दश िषय सम्म वििी वितरण गनय नपार्ने व्यहोरा 
िग्गािनी पिुाय मै लेस्ख ठदन ुपने। साथै दश िषय पमछ पमन भमूमहीन हनुे गरी बेच्न नपार्ने 
व्यहोरा िानकारी गराउन ुपनेछ। 

 

१३  भकू्तामन ठदन बााँकी रकम उपलव्ि गराउन ेविमिाः 
 १  सम्िस्न्त्ित मालपोत कायायलयहरुबाट भकु्तामन हनु बााँकी कमैया श्रममकको तथयािंक माग गने, 

आिश्यक रकम आाँकलन गरी बिेट तिुयमा गने, अथय मन्त्रालयबाट मनकासा माग गने, 
वितरणको लामग सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहहरुमा पिाउने काम सस्चिालयले गने। 

 २  स्थानीय तहले आिंस्शक रकम भकु्तामन हनु बााँकी रहेका कमैया श्रममकको नाम नामेसी 
सवहतको वििरण मालपोत कायायलयबाट माग गने ।मालपोत कायायलयले सस्चिालयमा 
पिाएको वििरण साँग फरक नपने गरी सम्िस्न्त्ित स्थानीयतहलाई वििरण पिाउने। 

 ३  स्थानीय तहले सरोकारिाला कमैया श्रममकलाई िडा कायायलयबाट आफु सरोकारिाला 
कमैया श्रममक भएको मसफाररस सवहत रकम भकु्तामन मलन आउन सूचना प्रकाशन गने, 
आफ्नो िेबसार्टमा राख्न ेर स्थानीय सञ्चार माध्यम माफय त प्रचार प्रसार गने।  

 ४  उपदफा (३) िमोस्िम सम्पकय  राख्न आएका व्यस्क्त सरोकारिाला कमैया श्रममक भएको 
यकीन गरी रकम भकु्तामन ठदने। भकु्तामन मलए ठदएको अमभलेख अद्यािमिक राख्न।े 

 

१४  मकु्त कम्लहरी सम्िन्त्िमााः 
 १  सस्चिालयले कम्लहरी रहेका स्िल्ला स्स्थत स्थानीय तहहरुबाट साविक लगतमा नाम छुट 

भै हालको लगतमा समािेश हनु आएका  मकु्त कम्लहरीहरुको वििरण प्राप्त गने। 

 २  साविक लगतमा नाम समािेश भएका तर हाल सम्म पररचयपर नपाएका कम्लहरीहरुको 
वििरण सम्िस्न्त्ित स्िल्लाको मालपोत कायायलयबाट प्राप्त गने। 
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 ३  साविक र हालको लगतमा नाम समािेश भएका तर पररचयपर पाउन बााँकी 
कम्लहरीहरुलाई सम्िस्न्त्ित स्थानीयतहबाट पररचयपर प्रदान गनय सस्चिालयले पररचयपर र 
बैिक भत्ता लगायतको रकम उपलव्ि गराउने। 

 ४  सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहहरुले पररचयपर मलन आउन कम्लहरीहरुलाई सूचना प्रकास्शत 
गने। 

 ५  सम्पकय  राख्न आउने कम्लहरीहरुको पवहचान यकीन गरी पररचयपर प्रदान गने।पररचय 
पर मलए ठदएको अमभलेख अद्यािमिक गरी राख्न।े 

 ६  पररचयपर पाएका कम्लहरीलाई पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिममा सहभागी गराउने। 

 

  १५. पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिमाः 

१५.१ नीमत प्रभािकाररता अनभुतू काययिमाः 
कमैया श्रममकको हालको अिस्थामा सिुार ल्याई मयायठदत िीिन बााँच्ने अिस्थामा परु याउन 
सरकारले अिलम्िन गरेका नीमतहरुको प्रभािकारी कायायन्त्ियन आिश्यक छ।कमैया 
श्रममकको हीतमा ल्यार्एका काययिमलाई अनभुतूयोग्य बनाउन मनम्न काययिम सञ्चालन 
गररनेछाः 
 क  कमैया श्रममक मध्ये खासगरी हरिा चरिाहरु रहेको िेरमा कमैया श्रममक लस्ित  

  नागररकता वितरण काययिम सञ्चालन गने। 

 ख  हरिा चरिाले िममन्त्दारसाँग मलएका ऋण मतनय नपने, ऋण मतनय िाध्यपाने िममन्त्दार विरुद्ध 

उिरुी गनय सवकने,कसैलाई पमन विना ज्याला िा नेपाल सरकारबाट मनिायररत  ज्याला 
भन्त्दा कम ज्यालामा काममा लगाउन नपार्ने, स्कूल िानेउमेरका बालबामलकालाई 
िरमा केटाकेटी हेने िा गाईबस्त ु चराउने काममा लगाउन नहनुे व्यहोरा सञ्चार 
माध्यमबाट व्यापक प्रचार प्रसार गने। 

 ग  हरिा चरिाको अन्त्यर व्यिस्था नभएसम्म बसोबास गरररहेको स्थानबाट िग्गािालले 

 ििियस्ती हटाउन िा छोडेर िान शारीररक िा मानमसक दिाि ठदएमा सो विरुद्ध उिरुी 
 ठदन सवकने कानूनी व्यिस्था प्रचार प्रसार गने। 

 ि  हरिा चरिाको उिरुीलाई प्राथममकताका साथ कारिाही गनय  सम्िस्न्त्ित कायायलयलाई 
मनदेशन ठदने। 

उपदफा (क) देस्ख (ि) सम्मका कायय गहृ मन्त्रालयले गने। 

 ङ  लगत सिंकलनको सूचना परु याउन, सूचना िमोस्िम लगतमा समािेश गराउन, लगतमा 
कोही छुट नभएको समुनस्ितगनय, िगीकरण िमोस्िमको पररचयपरको उपलव्िता समुनस्ित 
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गनय कमैया श्रममकको िेरमा काम गने गैरसरकारी सिंस्थासाँग समन्त्िय र 
 सहिीकरण गने।  

 च  कमैया श्रममकको उत्थानको लामग सरकारको काययिमसाँग तादात्मय र अनभुतूयोग्य 

 उपलस्व्ि(Tangible Result) प्राप्त गने गरी आमथयक तथा प्राविमिक सहायता गनय विकास 

 साझेदार सिंस्थालाई सहभागी गराउने। 

 छ   उपदफा (च ) र उपदफा (छ) िमोस्िमको काम सस्चिालयले गने। 

 

१५.२ सरुस्ित बसोबास काययिमाः 
 क  बसोबासको लामग िोस्खम रवहत िग्गा पवहचानाः 

 अ  भौगोमलक र भौगमभयक रुपले िोस्खम नभएको समुनस्ित गने, 

 आ  विकास मनमायणका कारण भविष्यमा िोस्खम नहनुे यकीन गने, 

 र्  उक्त स्थान नस्िक रोिगारी प्राप्त हनुे समुनस्ित गने, 

 ई  भउूपयोग ऐन र मनयमािली िमोस्िम आिासीय िेरमा िगीकरण भएको यकीन गने, 

 उ  उस्ल्लस्खत कायय सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहले गने। 

 

 ख  बस्तीमा आिारभतू पूिायिारको विकास 

 अ  राविय भमूम आयोग माफय त िग्गा उपलव्ि गराउने 
 आ  िग्गा उपलव्ि  भएको ३ मवहना मभर एकीकृत िस्तीको मापदण्ड िमोस्िम िस्तीको 

नक्शािंकन गने। 

 र्  सडक, वििलुी, खानेपानी, टेमलफोन, ईन्त्टरनेट,स्शिा र स्िास्थयको सवुििा भएको िा 
परु याउन ुपने। 

 ई  खलुािाउाँ, सरुिाको प्रिन्त्ि, िस्त ुर सेिा विमनमयको अिसरहनुपुने। 

 उ  िातािरणीय स्िच्छताकायम गनय र फोहर व्यिस्थापनको प्रिन्त्ि गनुयपने। 

 ऊ   (आ) देस्ख(उ) सम्मका काययहरु सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहले गने। 

 ग  भकू्तामन हनु बााँकी दोस्रो वकस्ता र कािको रकम भकु्तामन। 

 अ  कमैयाहरुको लामग कािको रकम६ मवहना मभर उपलव्ि गराउने। 

 आ  िग्गा पाएका हमलयालाई िर मनमायण िापतको रकम१ िषय मभर ठदने। 

 र्  हमलयाहरुको िर मनमायण िापतको दोस्रो वकस्ता १ िषय मभर भकू्तामन गने। 

 ई  हमलयाहरुको िर ममयत िापतको दोस्रो वकस्ता१ िषय मभरभकू्तामन गने। 

 उ  उस्ल्लस्खत काययहरु सस्चिालयले गने। 

 ि  कमैया श्रममक िस्तीका आिारभतू सेिामा मनस्ित शलु्क छुट 

 अ  खानेपानीमा १० यमुनट र  वििलुीमा २० यमुनट सम्म छुट ठदने। 
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 आ  कमैया श्रममकका विद्यालय िाने बालबामलकाहरुलाई मनशलु्क पसु्तक,खािा र अध्ययन 
शलु्कमा पूणयछुट ठदने। 

 र्  साियिमनक स्िास्थय सिंस्थामा ज्येष्ठनागररक र मवहलाहरुको लामग औषिोपचारमा छुट 
ठदने। 

 ई  उस्ल्लस्खत काययका लामग सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहले अनदुान उपलव्ि गराउने। 

 ङ  व्यिस्स्थत र एकीकृत बस्ती विकासमा विकास साझेदार सिंस्थासाँगको सहभामगता 
 अ  िोस्खम रवहत स्थान पवहचानमा आिश्यक प्राविमिक सहयोग गने। 

 आ  व्यिस्स्थत आिास मनमायणको लामग स्थापना गररएकोबासस्केट फण्डमा योगदान गने। 

 र्  उस्ल्लस्खत काययका लामग सस्चिालयले आिश्यक समन्त्िय र सहिीकरण गने। 

 

१५.३ सामास्िक सिुार र सशस्क्तकरण काययिमाः 
 क  कमैया श्रममक समूह गिन र िनचेतना मूलक काययिम 

 अ  समान प्रकृमतको रुची र दिताका आिारमा हरेक िस्तीमा कमैयाश्रममक समूह गिन 
गने। 

 आ  सीप उपयोग र प्रविमि हस्तान्त्तरणका िेरहरुबारे चेतनामूलक काययिम सञ्चालन 
गने। 

 ख  कमैया श्रममक लस्ित सीप विकास तथा व्यिसावयक तामलम 

 अ  उमेर, िमता र र्च्छा अनसुार  प्रत्येक िडामा आिारभतू तामलमको व्यिस्था गने। 

 आ  विशेष दिता तामलम मलन चाहने कमैया श्रममकलाई तामलम लागतको ५० 
प्रमतशतशलु्क स्थानीय तहले व्यहोने। 

 ग  कमैया श्रममक लस्ित स्शिामा पहुाँचिवृद्ध काययिम 

 अ  प्राथममक तहका छारछारालाई स्थानीय तह माफय त विद्यालय पोशाक उपलव्ि 
गराउने। 

 आ  प्राविमिक र व्यिसावयक स्शिामा कमैया श्रममकका सन्त्तानलाई ५%  मसट आरिण 
गने। 

 र्  आफ्नो तहमभरका विद्यालयमा उच्च स्शिा हामसल गनय चाहने कमैया श्रममकका 
सन्त्तानलाई ५०% छारिमृतको व्यिस्था  गने। 

 ई  अध्ययनको मसलमसलामा सामदुावयक िा मनिी विद्यालयका होस्टेलहरुमा बस्ने कमैया 
श्रममकका सन्त्तानको ५०% होस्टेल  व्यहोने। 

 ि  स्िास्थय सेिामा पहुाँच िवृद्ध विशषे काययिम 

 अ  कमैया श्रममकको स्िास्थय विमा शलु्क िापत५०% सिंिीय २५% प्रदेश र २५% 

स्थानीय तहले व्यहोने। 
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 आ  खोप तथा विशेष खोपहरुमा प्राथममकता ठदने। 

 र्  स्थानीय स्तरमा उपचार सिंभि नभएको भनी स्चवकत्सकले मसफाररस गरेका कमैया 
श्रममकलाई रेफरल अस्पतालमा उपचारको व्यिस्था प्रदेश सरकारले गररठदने। 

 ई  मवहला स्ियसेविका र मातसृ्शश ुकाययकताय िस्ता आिारभतू स्िास्थय सेिाको काम 
गने पदहरुमा भनाय मलाँदा न्त्यूनतम योग्यता पगेुका कमैया श्रममकका मवहलाहरुलाई 
१०% आरिण ठदने। 

 उ  कमैया श्रममकको एकीकृत िस्तीमा प्रत्येक रैमामसकमा विशेषज्ञ स्चवकत्सकको  सेिा 
उपलव्ि गराउने।  

 ङ  स्थानीय समममतहरुमा कमैया श्रममकको प्रमतमनमित्ि 

 अ  आमा समहु, टोलसिुार समममत,खानेपानी उपभोक्ता समहु िस्ता सामदुावयक सिंस्थामा 
प्रमतमनमित्िमा प्राथममकता ठदने। 

 आ  पामलकास्तरीय तथा िडास्तरीय विमभन्न काययिम कायायन्त्ियनका सन्त्दभयमा गिन हनु े
समममतहरुमा प्रमतमनमित्ि गराउने। 

 र्  कमैया श्रममक सम्िन्त्िी नीमत मनमायण गने स्थानीय तहका कुनै पमन सामास्िक तथा 
रािनीमतक सिंयन्त्रमा कमैया श्रममकको प्रमतमनमित्ि गराउने।  

 च  सशस्क्तकरणमा विकास साझेदार सिंस्थाको सहभामगता 
 अ  प्रत्येक स्थानीय तहमा तामलम प्राप्त गरेका कमैया श्रममकलाई तामलम अनसुारको 

सीप प्रयोग गनय यन्त्र उपकरण उपलव्ि गराउने । 

 आ  आफ्नै व्यिसाय सरुु गरी अन्त्यलाई पमन रोिगारी ठदने कमैया श्रममकलाई  िमता 
अमभिवृद्ध र राविय तथा अन्त्तरायविय Exposer visit को अिसर उपलव्ि गराउने। 

 र्  पनुस्थापन काययमा सिंलग्न मन्त्रालय, पनुस्थापन समन्त्िय केन्त्द्र, स्थानीय तह र िडा 
समममतमा रहेका पदामिकारी तथा कमयचारीको िमता अमभिवृद्ध तथा अिलोकन 
भ्रमणको लामग Exposer visit गराउने। 

 ई  लगत सिंकलनको लामग आिश्यक मोड्यूल तथा सफ्टिेयर र उपकरण उपलव्ि 
गराई उपयोग गनय सिम बनाउने। 

 उ  उपरोक्त काययहरु गदाय विकास साझेदार सिंस्थाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा 
स्थानीय सरकार को समन्त्ियमा गने। 

 ऊ  उस्ल्लस्खत बुाँदाहरु मध्ये (क) देस्ख (ि) सम्मका काययहरुको समन्त्िय र 
सहिीकरण प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतले गने र यसका लामग आिश्यक 
स्रोतको व्यिस्था प्रदेश सरकारले गने। 
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१५.४ आमथयक सिुार काययिमाः  

कमैया श्रममकको िीिनस्तरमा सिुार ल्याउन उमनहरुमा आत्मिल,सीप विकास र िमता अनसुार 
दिता अमभिवृद्ध गरी िमृत विकासमा टेिा पयुायउन देहायका काययिमहरु सञ्चालन गररनेछाः 

 क  समूह िचत पररचालन काययिम 

 अ  कमैया श्रममकबाट मनयममत रुपमा मामसक न्त्यूनतम रकम बचत गनय लगाउने। 

 आ  समहुका सदस्यलाई समूह िमानीमा न्त्यूनतम व्यािमा ऋणप्राप्त हनुे व्यिस्था गने। 

 र्  समूह बचतकोषलार्बावषयक मनुाफाको ५०% सरकारबाट प्रोत्साहन अनदुान ठदने। 

 ख  कमैया श्रममक सहकारी सिंस्था स्थापना सहिीकरण 

 अ  प्रत्येक स्थानीय तहमा िावषयक कस्म्तमा एउटा सहकारी सम्िन्त्िी तामलम ठदने। 

 आ  सहकारी सञ्चालनको लामग कस्म्तमा एक लाख िीउपुाँिी उपलव्ि गराउने। 

 र्  स्थानीय कृवष उत्पादन खरीद र मबिी गने सहकारीलाई पसल किलको भाडाको 
५०% मतररठदने। 

 ग  उद्यमी विकास काययिम 

 अ  प्रत्येक स्थानीय तहमा कमैया श्रममकका पररिारमा रहेका मवहलारपरुुषको रुस्च र 
िमता हेरी  मसलार् कटार्, च्याउखेती, बेमौसमी तरकारी,फलफूल तथा तरकारी 
िमु्ती व्यिसाय, िरेल ु अचार उद्योग, ्याकेस्िङ्ग, ड्रार्मभङ्ग, सैलनु,विद्यतुीय सामान 
िायररङ्ग र ममयत, डकमी,  मोटरसार्कल ममयत,कुखरुा पालन, माछापालन, बेतबााँसबाट 
मढुा बनाउने, हाउस पेस्ण्टङ्ग, मसकमी लगायत स्थानीय स्तरमा उपयोगी हनुे तामलम  
सञ्चालन गने। 

 आ  तालीम प्राप्त कमैया श्रममकलाई सामवुहक रुपमा व्यिसाय सञ्चालन गनय आिश्यक 
मेस्शनरी  औिार उपकरण उपलव्ि गराउने। 

 र्  उस्ल्लस्खत काययहरुको समन्त्िय र सहिीकरण प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतले 
गने र यसका लामग आिश्यक स्रोतको व्यिस्था प्रदेश सरकारले गने। 

 

 ि  रोिगार प्रिद्धयन काययिम 

 अ  प्रत्येक स्थानीय  तहमा रोिगार सम्पकय  केन्त्द्रको डेस्क राख्न।े 

 आ  सीप िा सेिा बेच्न चाहने व्यस्क्तको दिता र सम्पकय  नम्िर(Skill Inventry) 
अद्यािमिक गने। 

 र्  श्रम िा सेिा आिश्यक पने व्यस्क्त सिंस्था िा मनकायले रोिगार केन्त्द्रमाफय त 
सम्िस्न्त्ित व्यस्क्तसाँग सम्पकय  गनय सक्न ेव्यिस्थाको प्रचार प्रसार गने। 

 ई  स्थानीय सरकारले कमैया श्रममकलाई तत्काल आिश्यक उपकरण उपलव्ि गराउने। 
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 उ  स्थानीय तहमा सञ्चालन हनुे प्रिानमिंरी रोिगार काययिम िा मखु्यमन्त्री रोिगार 
काययिममा सम्िस्न्त्ित काययिमले कूल रोिगारीको कस्म्तमा १०% कमैया 
श्रममकलाई उपलव्ि गराउने। 

 ऊ  कमैया श्रममकलाई रोिगारी ठदने स्थानीय तहमा रहेका मनिी व्यिसावयक सिंस्थालाई 
प्रमत रोिगार ५%व्यिसाय कर छुट ठदने। 

 ङ  स्िरोिगारको लामग बीउ पूाँिी 
 अ   सीप र दिता भएका तर लगानी िमता नभएका कमैया श्रममकलाई व्यिसाय सरुु 

गनय स्थानीय तहले व्याि अनदुानमा एक पटक सरुु पूाँिी उपलव्ि गराउने। 

 आ  बीउपूाँिी मलएका कमैया श्रममक व्यिसायीको उत्पादन सहकारी पसलले अमनिायय  
वकन्नु पने व्यिस्था गने। 

 र्  सहमुलयत व्यिसावयक किाय प्रामप्तका लामग स्थानीयतहले कमैया श्रममकको िमानी 
ठदने। 

 च  कृवषिन्त्य कामको लामग मलिमा िग्गा 
 अ  प्रत्येक स्थानीय तहमा रहेका मध्ये सरकारी पोखरी िा तलाउलाई माछा पालनको 

लामग शतय सवहत उपलव्ि गराउने। 

 आ  प्रत्येक स्थानीय तहमा हाल उपयोगमा नरहेका  नदीउकास, सरकारी ऐलानी, पमतय 
लगायत िग्गा कृवष काययका लामग  सशतय उपलव्ि गराउने। 

 र्  उस्ल्लस्खत कायय भमूम व्यिस्था सहकारी तथा गररिी मनिारण मन्त्रालयले गने। 

 

16. पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिम सञ्चालनको स्िम्मेिारीाः 
कमैया श्रममकको पनुस्थापन िहआुयाममक विषय भएकोले तीनैतहका सरकार एििं ती मातहत 
मनकायहरुको प्रत्यि िा अप्रत्यि सिंलग्नता र आपसी सहयोग एििं समन्त्िय आिश्यक 
छ।पनुस्थापनको िममा सरकार र सरोकारिालाहरुले मूलताः मनम्नानसुार भमूमका मनिायह 
गनुयपनेछाः 
 १  नीमत तिुयमा, आिश्यकता अनसुार नीमतमा पररमाियन, सिंिीय मन्त्रालय बीच समन्त्िय र 

अनगुमन सम्िन्त्िी काययभमूम व्यिस्था सहकारी तथा गररिी मनिारण मन्त्रालयले। 

 २  कमैया श्रम(मनषिे गने) ऐन, २०५८ का प्राििान िमोस्िम सामास्िक विभेदको अन्त्त्य गने 
कदमलाई प्रभािकारी बनाउने काययगहृ मन्त्रालयले। 

 ३  िेरगत काययिम तिुयमा, स्रोत व्यिस्थापन, कायायन्त्ियन र अनगुमनको काययश्रम, स्शिा, 
स्िास्थय,मवहला बालबामलका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रालयहरुले। 
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 ४  पनुस्थावपत कमैया श्रममकको िीिन मनिायहका आिार तिुयमा गनय प्रादेस्शक श्रोत पररचालन, 
एकीकृत िस्ती विकास, अन्त्तर स्थानीयतह वििाद समािान, पनुस्थापन काययको अनगुमन,प्रदेश 
सरकार भमूम व्यिस्था हेने मन्त्रालयले। 

 ५  लगत सिंकलनदेस्ख पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिमहरु सञ्चालन गने दफा ८ िमोस्िमका 
काययहरु सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहले। 

 ६  कमैया श्रममकको िेरमा काम गने विकास साझेदार सिंस्थाहरुसाँग समन्त्िय र सहिीकरणको 
काययसमाि कल्याण पररषदले। 

 ७  कमैया श्रममकलाई पनुस्थापनका विमभन्न चरणहरुमा  सहिीकरण गने कायय कमैया 
श्रममकको िेरमा काम गने गैरसरकारी सिंस्थाहरुले। 

 ८  पनुस्थापन काययिमको मूतय (Tangible) पररणामको  लामग आमथयक तथा प्राविमिक सहायता 
र अिलोकन भ्रमण सम्िन्त्िी कायय विकास साझेदार सिंस्थाहरुले। 

 
17. कायययोिना र मनयममत समीिााः 

 १  कमैया श्रममकको पनुस्थापनको लि प्रामप्तको लामग काययविमिको दफा १४ मा उस्ल्लस्खत 
पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिम कायायन्त्ियनका सन्त्दभयमा सिंलग्न रहने मखु्य मनकाय, सहयोगी 
मनकाय, सो वियाकलाप सम्पादन गररसक्नपुने समय र मनयममत अनगुमन गने मनकाय सवहतको 
कायययोिना अनसूुस्च ५ मा सिंलग्न छ। 

 २  पनुस्थापन सम्िन्त्िी स्िम्मेिारीमा रहेका मनकायले कायययोिनाको िावषयक लिलाई मामसक र 
चौमामसक लिमा विभािन गरी कायायन्त्ियनमा गने। 

 ३  पनुस्थापन समममतलेपनुस्थापन काययको मनयममत रुपमा रैमामसक र िावषयक समीिा गरी 
सिुारात्मक उपायहरु अिलम्िन गनुयपने भए मनदेशन ठदन।े 

 

18. उपलव्िी मापन सूचकका आिारमा समीिा गनेाः (१) मनयममत समीिा गदाय पनुस्थापन 
काययिमसाँग सम्िस्न्त्ित उपलव्िी सूचक (Output Indicator) हरूका आिारमा गनुयपने। काययविमि 
स्िीकृमत भएको मममतलाई आिारमानी उपलव्िी सूचकहरु तयार गनुयपने। उदाहरणको लामगाः 

काययविमि स्िीकृत भएको 
 १ मवहना मभर कायायन्त्ियन सिंयन्त्रहरुगिन भएका हनुे। 

 ६ मवहना मभर लगत सिंकलनकायय सरुु भएको हनुे। 

 १ िषय मभर लगत सिंकलन सम्पन्न  भएको हनुे। 

 १.५ िषय मभर भकु्तामनबााँकी रकम भकु्तामन भएको हनुे। 

 २ िषय मभर िग्गापवहचान र व्यिस्स्थत िस्ती विकासको लामग नक्शािंकन भएको 
हनुे। 
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(२) यसै प्रकारले अन्त्य काययहरुको उपलव्िी सूचकहरु तिुयमा गने। 

 

 

पररच्छेद ४ 
कायायन्त्ियन सिंयन्त्र र स्िम्मेिारी 

 

19. कायायन्त्ियन सिंरचनााः कमैया श्रममक पनुस्थापनमा, लगत सिंकलनकाययमा िडा समममत, कायायन्त्ियको 
मखु्य स्िम्मेिारीमा स्थानीय तह, स्रोत व्यिस्था, समन्त्िय र अनगुमनको लामग प्रदेश समन्त्िय केन्त्द्र, 
काययिम तिुयमा, स्रोतको खोिी एििं पररचालनको लामग सस्चिालय र नीमत तिुयमा मनदेशन र विमभन्न 
मन्त्रालय बीच समन्त्ियको लामग पनुस्थापन समममत रहने छ।  
20. पनुस्थापना समन्त्िय समममताः (१) मकु्त कमैया, कम्लहरी, हमलया, र हरिा चरिाको पनुस्थापन 
सम्िन्त्िी कायय गनय मन्त्रालयमा देहायिमोस्िमको पनुस्थापना समन्त्िय समममत रहनेछाः 

 क  भमूम व्यिस्था मन्त्रालय हेने मन्त्रालयको मन्त्री          अध्यि 

 ख  भमूम व्यिस्था हेने योिना आयोगको सदस्य    सदस्य 

 ग  सस्चि प्रिानमन्त्री कायायलय      सदस्य 

 ि  सस्चि भमूमव्यिस्था सहकारी तथा गररिी मनिारण  सदस्य 

 ङ  कमैया श्रममकको िेरबाट २ िनाविज्ञ सदस्य 

 च  भमूम आयोगको सदस्य सस्चि     सदस्य 

 छ  सहसस्चि भमूम व्यिस्था महाशाखा हेने    सदस्य सस्चि 

 १  पनुस्थापन समममतको िैिक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ 

 २  विज्ञको योग्यतााः पनुस्थापन समन्त्िय समममतमा कमैया श्रममकको िेरबाट प्रमतमनमित्ि गने 
विज्ञ सदस्य कस्म्तमा स्नातकतह उमतणय र सम्िस्न्त्ित िेरमा १० िषयको अनभुि भएको हनु ुपने। 

 ३  पनुस्थापन समन्त्िय समममतको काम र कतयव्याः 
पनुस्थापन समन्त्िय समममतको काम कतयव्य र अमिकार देहायिमोस्िम हनुेछाः 

 क  पनुस्थापन सम्िन्त्िी नीमत र कायययोिना तिुयमा गने  

 ख  स्िीकृत नीमत र कायययोिना कायायन्त्ियनको लामग प्रदेश र स्थानीय तहमा पिाउने। 

 ग  पनुस्थापन सम्िन्त्िी िावषयक काययिम स्िीकृत गने। 

 ि  कमैया श्रममकको लगत सिंकलन काययको लामग सूचना प्रकाशन गनय मनदेशन ठदने, 
 ङ  पनुस्थापन काययको उपलव्िी सूचकका आिारमा मनयममत रुपमा रैमामसक र िावषयक समीिा 
गरी सिुारात्मक उपायहरु अिलम्िन गनय मनदेशन ठदने। 

 च  पनुस्थापन सम्िन्त्िमा सरोकारिाला मन्त्रालय, प्रदेश मन्त्रालय र स्थानीय तहलाई आिश्यक     

मनदेशन ठदने।  
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 छ  समाि कल्याण पररषदसाँग समन्त्िय गरी विकास साझेदार सिंस्था, गैरसरकारी सिंस्था लगायत 
अन्त्य  दात ृमनकायलाई सहकायय गनय आमन्त्रण र सहिीकरण गने। 

 ि  अन्त्तर मन्त्रालय र अन्त्तरप्रदेश समन्त्िय गने। 

21. पनुस्थापन समन्त्िय समममतको सस्चिालयाः (१) कमैया श्रममकको पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययमा 
सहिीकरण गनय भमूम व्यिस्था महाशाखाले पनुस्थापन समन्त्िय समममतको सस्चिालयको काम गनेछाः 

(२) पनुस्थापन समममतको सस्चिालयको काम देहाय िमोस्िम हनुेछाः 
 क  पनुस्थापन काययको लामग समवपयत शाखा(Dedicated Section ) र कमयचारी तोक्ने। 

 ख  िावषयक काययिम, कायययोिना र कायायन्त्ियनका उपलव्िी सूचक तिुयमा गरी पनुस्थापन समन्त्िय 
समममतबाट स्िीकृत गराउने। 

 ग  पनुस्थापन समममतबाट स्िीकृत भएिमोस्िम मकु्त कमैया, कम्लहरी, हमलया, र हरिा चरिाको 
पवहचानको लामग लगत सिंकलन काययसञ्चालन गनय अिमि तोकी सूचना प्रकाशन गने, 

 ि  स्िीकृत काययिम कायययोिना िमोस्िम कायायन्त्ियनको लामग सम्िस्न्त्ित मनकाय र स्थानीय तहमा 
पिाउने। 

 ङ  आिंस्शक रकम भकु्तामन ठदनपुने कमैया श्रममकको लामग आिश्यक बिेटको व्यिस्था र 
सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहहरुमा मनकासा गने। 

 च  पनुस्थापन काययको अनगुमन गरी सिुारात्मक उपाय अिलम्िन गनय पनुस्थापन समममतमा पेश 

 गने। 

(छ) पनुस्थापन समममतसाँग समन्त्िय गरी विकास साझेदार सिंस्था, गैरसरकारी सिंस्था लगायत अन्त्य 
दात ृमनकायबाट प्राप्त सहयोगको प्रभािकारी कायायन्त्ियनको व्यिस्था ममलाउने। 

   

22. प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममताः 
 १  पनुस्थापन काययिम सञ्चालन हनुे प्रदेशमा भमूम व्यिस्था हेने मन्त्रीको अध्यितामा देहायका  

  सदस्यहरु रहने गरी प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममत गिन हनुेछाः 
मन्त्री भमूमव्यिस्था        अध्यि 

सस्चि, भमूम व्यिस्था तथा कृवष    सदस्य 

सस्चि अथय       सदस्य 

सस्चि सामास्िक विकास     सदस्य 

सस्चि योिना       सदस्य 

कमैया श्रममक िेरको प्रमतमनमि २ िना                 सदस्य 

महाशाखा प्रमखुभमूम व्यिस्था तथा कृवष   सदस्य सस्चि 

 २  प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतको काम, कतयव्य र अमिकार देहायिमोस्िम हनुेछ। 
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 क  स्थानीयतहबाट िगीकरण प्रस्ताि सवहत प्रमाणीकरण भै आएको लाभग्राहीको सूची अनमुोदन 
गने। 

 ख  िगीकरण िमोस्िम पररचयपर तयार गरी वितरणको लामग सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहमा 
पिाउने। 

 ग  प्रदेशमा कमैया श्रम (मनषिे गने ) सम्िन्त्िी ऐनको पालना भए नभएको अनगुमन गने। 

 ि  प्रदेशमभरका कमैया श्रममकको पनुस्थापन काययिमका लामग आिश्यक बिेट विमनयोिन 
गने। 

 ङ  एकीकृत िस्ती विकास, कमैया श्रममकको िमता िवृद्ध र रोिगार केन्त्द्र स्थापना िस्ता 
काययिमहरु सञ्चालन गने। 

 च  सीप विकास सम्िन्त्िी तामलमहरुको व्यिस्था, सञ्चालन र समन्त्िय गने 

 छ  एकीकृत िस्ती विकासमा स्थानीयतह िीचसमन्त्िय गने। 

 ि  पनुस्थापन काययको अनगुमन गने। 

 झ   सस्चिालयबाट प्राप्त काययिम कायायन्त्ियन र मनदेशन पालन गने। 

 ३  प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतको सस्चिालय प्रदेश सरकारको भमूम व्यिस्था हेने 
मन्त्रालयमा रहनेछ।  

 

23. स्थानीय तहको भमूमकााः स्थानीय तहमा रहेको भमूम विषय हेने शाखाले अग्रपिंमतमा रही यस काययविमि 
िमोस्िम कमैया श्रममक पनुस्थापनको कायय गनुयपनेछ। पनुस्थापनको सन्त्दभयमा स्थानीय तहको काम कतयव्य 
र अमिकार मनम्नानसुार छाः  

 १  लगत सिंकलन सम्िन्त्िीाः 
 क  लगतसिंकलनको सूचना प्रकास्शत भएपमछ प्रत्येक िडामा यस काययविमि िमोस्िम लगत 

सिंकलन सहिीकरण समममत गिन गनय लगाउने 
 ख  लगत सिंकलनको कायय सरुु गनुय अस्ि गणना टोलीलाई प्रस्शिण ठदने। 

 ग  िडासमममतबाट सत्यापन र िगीकरण प्रस्ताि भै आएको लगत प्रमाणीकरण गने। 

 ि  प्रमास्णत लगत अनमुोदनको लामग प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतमा  पिाउने। 

 ङ  िगीकरण भै आएका कमैया श्रममकलाई पररचयपर वितरण गनय िडा समममतमा पिाउने। 

 २   बसोबास व्यिस्थापन सम्िन्त्िीाः 
 क  अस्िल्लो लगतसिंकलनमा छुट भएका, अस्िल्लो लगतमा नाम समािेश भै पनुस्थापनको 

प्रवियामा नपरेका भमूमहीन र यसपटकको लगतमा समािेश हनु आएका भमूमहीन कमैया 
श्रममकलाई बसोबासको व्यिस्था गनय सम्िस्न्त्ित िडामा र सो िाउाँमा िग्गा नभए स्थानीय 
तहको अन्त्य िडामाएकीकृत िस्ती विकास गनय िोखीम रहीत िग्गा पवहचान गने। 

 ख  िग्गाको छनौट गदाय कमैया श्रममकको श्रम उपयोग गने सहिताको लामग स्थानीय तहको 
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विमभन्न िाउाँमा पवहचान गने। 

 ग  एकीकृत िस्ती विकासको मापदण्ड िमोस्िम आिास गहृहरु मनमायण गने । 

 ि  एकीकृत िस्तीको पवहचान र आिास गहृ मनमायणमा विकास साझेदार सिंस्थाबाट आमथयक तथा 
प्राविमिक सहयोग प्राप्त गने। 

 ङ  "क" िगयको रातो पररचय पर प्राप्त भमूमहीन पररिारलाई आिासगहृ हस्तान्त्तरण गने। 

 ३  अस्िल्लो पनुस्थापनको आिंस्शक भकु्तानी सम्िन्त्िीाः 
 क  मनलो पररचयपर पाएका आिंस्शक रकम भकु्तामन हनु बााँकी कमैया श्रममकको विषयगत 

वििरण (कमैया हमलया कस्को के िापतको कमत रकम बााँकी छ) मालपोत कायायलयसाँग 
समन्त्िय गरी तयार गने। 

 ख  विषयगत वििरणको आिारमा आिश्यक रकम आाँकलन गरी बिेट व्यिस्थाका लामग 
पनुस्थापन समममतमा पिाउने। 

 ग  पनुस्थापन समममतबाट मनकासा भै आएको रकम सम्िस्न्त्ित कमैया श्रममक पररिारलाई 
भकु्तामन गने। 

 ४   पररचयपर प्राप्त गनय बााँकी कम्लहरीलाई पररचयपर वितरण गनय सम्िस्न्त्ित मालपोत 
कायायलयसाँग समन्त्िय गने। 

 ५  पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिम सञ्चालन गनेाः 
 १  स्थानीय तहले यस काययविमिको दफा १५ मा उल्लेख भएिमोस्िमका १५.२ देस्ख १५.४ 

सम्मका  पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिम सम्पादन गनुय पनेछ। 

 २  स्थानीय तहले पनुस्थापन सम्िन्त्िी काययिम सञ्चालन गनय आफ्नो प्रत्यि मनयन्त्रण र मनदेशनमा 
काम गने गरी एउटा समममत िा काययदल गिन गनय सक्नेछ। 

24. िडा समममताः कमैया श्रममक पनुस्थापनको सन्त्दभयमा िडा समममतको काम, कतयव्य र अमिकार 
देहायअनसुार हनुछेाः  

 क  लगत सिंकलनको सूचना प्रकास्शत भएपमछ लगत सिंकलन सहिीकरण समममत गिन गरी 
लगत सिंकलनको कायय सरुु गने। 

 ख  लगत सिंकलन सहिीकरण समममत बाट सिंकमलत लगत सत्यापन र िगीकरण गने। 

 ग  सत्यापन गररएको लगत प्रमाणीकरणको लामग स्थानीय तहमा पिाउने। 

 ि  िगीकरण भै आएका कमैया श्रममकलाई पररचयपर वितरण गने। 

 ङ  मनलो पररचयपर पाएका कमैया श्रममकलाई आिंस्शक रकम मलन सहिीकरण गने। 

 च  रातो पररचयपर पाएका कमैया श्रममकलाई व्यिस्स्थत िस्ती विकास गनय िग्गा पवहचानको 
लामग स्थानीय तहसाँग सहिीकरण गने।  

 

पररच्छेद ५ 
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विविि 
25. िनशस्क्त व्यिस्थााः 

 क  सिंिीय भमूम व्यिस्था मन्त्रालयबाट मन्त्रालयको सस्चि,भमूम व्यिस्था महाशाखाको प्रमखु, 
योिना तथा अनगुमन महाशाखाको प्रमखु, आमथयक प्रशासन शाखाको प्रमखु, कानून शाखाको 
प्रमखु र बसोबास तथा िग्गा प्रशासन शाखाका प्रमखु,रा.प ततृीय शे्रणीका दरु्य, रा.प अनिं 
प्रथम शे्रणीका एक र कायायलय सहयोगी दरु्िना कमयचारीलेकमैया पनुस्थापन काययमा  
प्रत्यि सिंलग्न भै स्िम्मेिारी मनिायह गनुयपने छ। 

 ख  पनुस्थापन काययिम सञ्चालन हनुे प्रदेश सरकारको भमूम व्यिस्था हेने मन्त्रालयमा पााँचिना 
कमयचारी सवहतको समवपयत समूह राख्नपुनेछ। 

 ग  पनुस्थापनको काययिम स्चालन हनुे स्थानीय तहमा एक िना अमिकृत ,तीनिना सहायक 
पााँचौ तहसम्म (आमथयक प्रशासन समेत) र एकिना कायायलय सहयोगी सवहत पााँच िनाको 
पनुस्थापन समवपयत समूह राख्नपुनेछ। 

 ि  लगत सिंकलनको लामग िडामा बढीमा दरु्यिना गणना अिमिको लामग करारमा मनयसु्क्त 
गनुयपनेछ। 

26. सेिा सवुििााः 
 क  सिंिीय भमूम व्यिस्था मन्त्रालयका विस्शष्ट शे्रणी एकिना, राप प्रथम शे्रणी दरु्िना, राप 

ठद्वतीय शे्रणी चारिना, राप ततृीय शे्रणी दरु् िना, राप अनिं प्रथम एकिना र शे्रणीविवहन 
दरु्िना गरी िम्माबाह्र िना; पनुस्थापन काययिम सञ्चालन हनुे प्रदेश सरकारको भमूम 
व्यिस्था हेने मन्त्रालयका काययिम सम्पकय  केन्त्द्र (Focal Point) का पााँचिना कमयचारी र 
स्थानीय तहका समवपयत समूहका पााँच िना र प्रमखु प्रशासकीय अमिकृत गरी ६ िना 
कमयचारीलाई तलि स्केलको पच्चीस प्रमतशत प्रोत्साहन भत्ता उपलव्ि गराउन ु पनेछ।तर 
पनुस्थापन काययिम कै लामग नयााँ कमयचारी करारमा भनाय गररएको भए यस्तो थप प्रोत्साहन 
भत्ता उपलव्ि हनुे छैन। 

 ख  सम्िस्न्त्ित िेरबाट पनुस्थापन समन्त्िय समममतमा प्रमतमनमित्ि गने सदस्यलाई िैिकमा 
भागमलन आउाँदा नपेाल सरकारको राप प्रथम शे्रणी सरह दैमनक भत्ता,िैिक भत्ता र भ्रमण 
खचय उपलव्ि गराउन ुपनेछ।  

 ग  िडा कायायलयको सस्चिलाई तलि स्केलको पचीस प्रमतशत प्रोत्साहन भत्ता, लगत 
सिंकलनको लामग िडामा भनाय गररएका गणकलाई पदअनसुारको तलि स्केल,गणनामा सिंलग्न 
हनुे कमैया श्रममकको प्रमतमनमिलाई सहायक पााँचौ सरह, दैमनक भत्ता उपलव्ि गराउन ु
पनेछ।लगत सिंकलनको लामग भ्रमण गने कमयचारीले स्थानीय दररेट अनसुार यातायात खचय 
पाउनेछन। 
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 ि  पनुस्थापन काययको अनगुमनमा िाने पदामिकारीले आफ्नो पदअनसुारको दैमनक तथा भ्रमण 
भत्ता पाउने छन।अनगुमन टोलीको नेततृ्ि अमिकृत स्तरका कमयचारीले गने व्यिस्था 
ममलाउन ुपनेछ। 

 ङ  पनुस्थापनको सन्त्दभयमा बस्ने िैिकहरुमा प्रचमलत आमथयक मनयमअनसुार भत्ता र खािा खचय 
उपलव्ि हनुेछ। 

27. स्पष्ट नभएको विषयमााः (१) कमैया श्रममकलाई बसोबासको लामग िग्गा उपलव्ि गराउने विषयमा 
यस काययविमिमा स्पष्ट नभएको विषयमा भमूम सम्िन्त्िी ऐन, २०२१ र भमूमसम्िन्त्िी मनयमहरु, २०२१ मा 
भएको व्यिस्था िमोस्िमको प्रविया अिलम्िन गनुयपनेछ। 

 (२) सिंि, प्रदेश र स्थानीय तहहरुले कमैया श्रममकको उत्थान गनय विमभन्न लस्ित काययिमहरु 
सञ्चालन गनय यस काययविमिले बािा पयुायउने छैन। 

28. बास्झएमा गनेाः यस काययविमिमा उल्लेख भएको कुरा नेपालको सिंवििान, प्रचमलत ऐन, मनयमसाँग बास्झन 
गएमा बास्झएको हदसम्म स्िताः मनस्ष्िय हनुेछ। 

29. अनसुसु्चमा थप र हेरफेराः पनुस्थापन मनदेशन समममतले यस काययविमिमा रहेका अनसूुस्चमा आिश्यकता 
अनसुार थप र हेरफेर गनय सक्नेछ। 

   30. बािा अडकाउ परेमााः यस काययविमि िमोस्िम कुनै कायय गदाय ठद्ववििा भर् िािा उत्पन्न भएमा 
पनुस्थापना समन्त्िय समममतले बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची १ 

(काययविमिको दफा ५(२)  साँग सम्िस्न्त्ित) 

कमैया श्रममक M लगत सिंकलन एििं स्ििोषणा फारम 

स्िल्लााः===============         पामलकााः===============            िडा नाः===============  साविकको गाविस नपााः===============  

1 कमैया श्रममक पवहचानाः 
 क  यस  पररिारबाट पवहले कोही अन्त्यर कमैया/हली/हरिा चरिा िस्न ुभएको मथयो?..........(मथयो/मथएन) 

प्रश्न (क) को उत्तर "मथयो" भएमा मार अरु प्रश्न सोध्न।े( मथएन भन े८ को १ मा वटक लगाउन)े 

 ख  तपार्को नाम केहो?.............................................(कमैया श्रममक िस्ने व्यस्क्तलाई नै सोिेर उत्तरदाताको नाम 
लेख्न)े 

 ग  तपार् कवहले देस्ख कमैया श्रममक बस्न ु भएको मथयो? मममताः………………………….  मममत 
२०५७।४।२ भन्त्दा अस्ि भएमार अरु प्रश्न सोध्न)े 

 ि  तपाई कस्को िरमा कमैया श्रममक बस्न ुभएको मथयो? .................................. … साह ु/मगरहतको नाम लेख्न)े 

2 नेपाल सरकारले यस अस्ि सिंकलन गरेको कमैया श्रममकको लगतमा तपार्को नाम समािेश भएको छ?...........( छ भने     
४ बाट सरुु गने।छैन भन े८ को ५ मा वटक लगाउने र प्रश्न ३ सोध्न े)। 

3 पाररिाररक वििरणाः 
ि 
सिं 

पररिारका सदस्यको 
नाम 

 

िरमूली
साँग 
नाता 

मलङ्ग 

(परुुष 
मवह
ला 

अन्त्य) 

उमेर 
िषय 

स्शिा 
(खलुाउने

) 

िन्त्म 
दताय 
छ-१ 
छैन-२ 

नागररक
ता 
छ-१ 
छैन-२ 

हालबसेकोिाउाँ 
आफ्नोपिुाय-१ 
मगरहतको-२ 
सरकारी 
साियिमनक-३ 

आफ्नो पिुाय 
भएको 
िग्गाको 
िेरफल 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          
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4 तपार्ले यस अस्िको पनुस्थापन काययिमबाट कुनै सवुििा प्राप्त गनय बााँकी छ?=…………(छ भने मार प्रश्न ५ मा 
िान,े छैन भने ८ को २ मा वटक लगाउन,े थप नसोध्न)े 

5 तपार्ले यस अस्िको पनुस्थापन काययिमबाट सवुििा मलाँदा के हैमसयतले मलन ुभएको मथयो?.................(मकु्त कमैया, 
मकु्त हमलया,मकु्त कम्लहरी)  

6 तपार्ले के सवुििा पाउन बााँकी छ?.............( आिंस्शक बााँकी छ। सबै बााँकी छ। सबै बााँकी भए ८ को ४ मा वटक 
लाउन)े 

 १  ……….. 

 २  ……….. 

 ३  ……….. 

(हमलयाको हकमााःिर मनमायण खचय, िर मनमायण दोस्रो वकस्तािा िर ममयत दोस्रो वकस्ता; कमैयाको हकमााः कािको 
रकम, िर मनमायण खचय; मकु्त कम्लहरीको हकमा पररचयपर। यी मध्ये कुनै उत्तर आए ८ को ३ मा वटक 
लगाउन)े 

7 उत्तरदाताको स्ििोषणााःम र मेरो पररिारको नाममा मलुकुभर दताय भएको िा दताय बााँकीिग्गा छैन।िग्गा खररद 
गने हाम्रो िमता छैन।म र मेरो पररिारको सदस्यले विगतमा राज्यबाट िग्गा िा आिासको स्िाममत्ि प्राप्त गरेको 
छैन। अिंश िापत म र पररिारको कुनै सदस्यले िग्गा पाउने सम्भािना छैन।साथै २०७६।१०।२८ पमछ 
आफ्नो िा पररिारको नाममा रहेको सम्पूणय िग्गा कुनै प्रकारले हक हस्तान्त्तरण गरेको छैन।उस्ल्लस्खत कुरा सााँचो 
हो झटु्टा िहरे कानून िमोस्िम सहुाँला बझुाउाँला। 

औिा छाप दस्तखत 

दायााँ िायााँ 
 

 

 

 

8 लगत सिंकलन काययदलको रायाः 
 

उस्ल्खत वििरणका आिारमा उत्तरदातााः 
(१)कमैया श्रममक होर्नाः लगतमा समािेश गनुय परेन। 

(२)कमैया श्रममक होाः मनिले सवुििा मलर्सकेकोले लगतमा समािेश गनय परेन। 

(३)कमैया श्रममक होाः मनिलाई आिंस्शक सवुििा ठदन बााँकी छ। 

(४)कमैया श्रममक होाःपवहले लगतमा नाम समािेश भएपमन सवुििा मलएको छैन। 

(५)कमैया श्रममक होाःअस्िको लगतमा नाम समािेश छैन ।लगतमा समािेश गनुयपने। 

 

फारम भने कमयचारीको                             िडाप्रमतमनमिको नाम 

नामाः        नामाः 
दस्तखताः       दस्तखताः 
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अनसूुची २ 

पररचयपरको ढााँचा 
(काययविमिको दफा   साँग सम्िस्न्त्ित) 

             अगामड                                     पछाडी

नेपाल सरकार 

भूमिव्यवस्था सहकारी तथा गररवी ननवारण िन्त्रालय 

किैया श्रमिक पररचयपर 

वगग क 

नािः 
ठेगानाः…………….पामलका, वडा नं…… 

(प्रिाणणत गनेकोसही) 

फोटो 

बाबुको नािः 
पनत वा पत्नीको नािः 
आफुसिेत पररवार संखयाः 
पररचयपर पाउनेको दस्तखतः 
 
(यो पररचयपर कसैले भैटाएिा सम्वन्न्त्ित वडा कायागलय वा 
स्थानीय तहिा बझुाइददन ुहोला) 
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अनसूुची ३ 

कमैया श्रममक पनुस्थापन समन्त्िय समममत 

कमैया श्रममक पनुस्थापन समन्त्िय समममतको सस्चिालय 

मसिंहदरिार, कािमाण्डौ 
 

विषयाःकमैया श्रममक लगतमा नाम समािेश गने। 

 

कमैया श्रममक पनुस्थापन समन्त्िय समममतको मममत २०७९। । ।को मनणययानसुार देहायको िेरमा 
रहेका कमैया श्रममकहरुको लगत सिंकलन गने काययका लामग मममत २०७९।।। देस्ख 
२०७९।।। सम्म  सम्िस्न्त्ित स्थानीय तहको िडा स्तरमा गणना टोली पररचालन हनुे भएकोले 
उक्त टोली समि आफ्नो नाम नामेसी वटपाउन सरोकारिाला कमैया श्रममकलाई िानकारी 
गरार्न्त्छ। 

 

लगत सिंकलन काययको लामग गणना टोली खवटने िेर 

प्रदेशाः 
स्िल्लााः 
स्थानीय तहाः 
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अनसूुची ४ 

……….पामलका 
…..  निं िडा कायायलय 

  लगत सिंकलन सहिीकरण समममत 

 

विषयाः दावि विरोि गने सम्िन्त्िमा 
 

कमैया श्रममक पनुस्थापन समन्त्िय समममतको सस्चिालयको मममत २०७९। । ।को सूचना िमोस्िम यस 
िडामा मममत २०७९।।। देस्ख मममत २०७९।। सम्म कमैया श्रममको लगत सिंकलन गनय पररचालन 
गररएको गणना टोलीबाट प्राप्त वििरण मनम्नानसुार रहेकोछ। यस वििरणमा कुनै व्यहोरा फरक परेको िा 
वििरण सत्य नरहेको भए यो सूचना प्रकाशन भएको मममतले सात ठदन मभर यस समममतमा िानकारी गरार् 
वििरण अद्यािमिक गनय सबैको िानकारीको लामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ।  

क.साविक लगतमा नाम समािेश भै कुनै सवुििा नपाएका कमैया श्रममक 

१ 

२ 

३ 

ख. साविकको लगतमा छुट कमैया श्रममक 

१. 

२. 

३  

ग. पवहलो पटक लगतमा नाम समािेश हनु आएका कमैया श्रममक 

१. 

२. 

३  

ि.साविक लगतमा नाम समािेश भै आिंस्शक सवुििा मलन बााँकी कमैया श्रममक 
१. 

२. 

३  

 
 

 



28 
 

अनसूुची ५ 

                        काययिम कायायन्त्ियन कायययोिना 
(काययविमिको दफा१५ साँग सम्िस्न्त्ित) 

१५.१ नीमत प्रभािकाररता अनभुतू काययिमाः 
ि 

सिं 
वियाकलाप कायायन्त्ियन गने मनकाय समयािमि अनगुमन  

गने मनकाय प्रथमिषय दोस्रोिषय तेस्रोिषय 
१ हरिाचरिाले मगरहत साँग मलएका  ऋण मतनय 

नपने, ऋणमतनय िाध्यपाने मगरहत विरुद्ध उिरुी 
गनय सवकने,कसैलाई पमन विना ज्याला िा आिा 
ज्यालामा काममा लगाउन नपार्ने, स्कूल  िाने 
उमेरका बाल बामलका लाई िरमा केटाकेटी हेने 
िा गाईबस्त ुचराउने काममा लगाउन नहनुे  
व्यहोरा सञ्चार माध्यमबाट व्यापक प्रचार प्रसार 
गने। 

गहृ मन्त्रालय 

भमूम व्यस्था मन्त्रालय 

   भमूम  

व्यिस्था 

२ हरिा चरिाको अन्त्यरव्यिस्था नभएसम्म बसोबास 
गरररहेको स्थानबाट िग्गािालले ििियस्ती हटाउन 
िा छोडेर िान शारीररक िा मानमसक दिाि 
ठदएमा सो विरुद्ध उिरुी    ठदन सवकने। 

कमैया श्रममक 

विकास साझेदार  

   भमूम  

व्यिस्था 

३ हरिा चरिाको उिरुीलाई प्राथममकताका साथ 
कारिाही गनय   गहृ मन्त्रालयले 
सम्िस्न्त्ितकायायलयलाई मनदेशन ठदने। 

गहृ मन्त्रालय/ 

स्ि.प्रशासन कायायलय 
   भमूम  

व्यिस्था 

४ लगत सिंकलनको सूचना परु याउन, सूचना िमोस्िम 
लगतमा समािेश गराउन,लगतमा कोही छुट 
नभएको समुनस्ितगनय, िगीकरण िमोस्िमको 
पररचयपरको उपलव्िता    समुनस्ित गनय कमैया 
श्रममकको िेरमा काम गने सरकारी, गैरसरकारी 
सिंस्थालाई सहिीकरण गनय सररक गराउने। 

कमैया श्रममकको िेरमा 
काम गने गैरसरकारी 
सिंस्था/ 
समाि कल्याण पररषद  

   भमूम  

व्यिस्था 

५ कमैयाश्रममकको उत्थानको लामग सरकारको 
काययिमसाँग तादात्मयर अनभुतूयोग्य  
उपलस्व्ि(Tangible Result) प्राप्त गने गरी लगानी 
गनय विकासका साझेदार सिंस्थालाई  आव्हान 
गने। 

पनुस्थापन  समममत/ 
समाि कल्याण पररषद 

   भमूम व्यिस्था 
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१५.२ सरुस्ित बसोबास काययिमाः 
ि 

सिं 
वियाकलाप कायायन्त्ियन गने मनकाय समयािमि अनगुमन  

गने मनकाय प्रथम     
िषय 

दोस्रो        
िषय 

तेस्रो    
िषय 

क बसोबासको लामग िोस्खम रवहत िग्गा पवहचान  स्थानीय तह     
१ भौगोमलक र भौगमभयक रुपले िोस्खम नभएको 

समुनस्ित गने 

     

२ विकास मनमायणका कारण भविष्यमा िोस्खम नहनुे 
यकीन गने 

     

३ उक्त स्थान नस्िक रोिगारी प्राप्त हनुे समुनस्ित गने      
४ भउूपयोग ऐन र मनयमािली िमोस्िम आिासीय 

िेरमा िगीकरण भएको यकीन गने 

     

ख बस्तीमा आिारभतू पूिायिारको विकास अन्त्तगयत      
१ िग्गा उपलव्ि गराउने राविय भमूम आयोग     
२ िग्गा उपलव्ि  भएको ३ मवहना मभर 

एकीकृत िस्तीको मापदण्ड िमोस्िम िस्तीको 
नक्शािंकन गने। 

     

३ सडक, वििलुी, खानेपानी, टेमलफोन, 
ईन्त्टरनेट,स्शिा र स्िास्थयको सवुििा भएको िा 
परु याउन ुपने। 

     

४ खलुािाउाँ, सरुिाको प्रिन्त्ि, िस्त ु र सेिा 
विमनमयको अिसरहनुपुने। 

     

५ िातािरणीय स्िच्छताकायम गनय र फोहर 
व्यिस्थापनको प्रिन्त्ि गनुयपने। 

     

ग भकू्तामन हनु बााँकी दोस्रो वकस्ता र कािको 
रकम भकु्तामन। 

सस्चिालय     

१ कमैयाहरुको लामग कािको रकम६ मवहना 
मभर उपलव्ि गराउने। 

     

२ िग्गा पाएका हमलयालाई िर मनमायण िापतको 
रकम१ िषय मभर ठदने। 

     

३ हमलयाहरुको िर मनमायण िापतको दोस्रो वकस्ता 
१ िषय मभर भकू्तामन गने। 

     

४ हमलयाहरुको िर ममयत िापतको दोस्रो 
वकस्ता१ िषय मभरभकू्तामन गने। 

     

ि कमैया श्रममक िस्तीका आिारभतू सेिामा 
मनस्ित शलु्क छुट 

स्थानीय तह     

१ खानेपानीमा १० यमुनट र  वििलुीमा २०      
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यमुनट सम्म छुट ठदने। 

२ कमैया श्रममकका विद्यालय िाने 
बालबामलकाहरुलाई मनशलु्क पसु्तक,खािा र 
अध्ययन शलु्कमा पूणयछुट ठदने। 

     

३ साियिमनक स्िास्थय सिंस्थामा ज्येष्ठनागररक र 
मवहलाहरुको लामग औषिोपचारमा छुट ठदने। 

     

ङ व्यिस्स्थत र एकीकृत बस्ती विकासमा विकास 
साझेदार सिंस्थासाँगको सहभामगता 

सस्चिालयले समन्त्िय गने।     

१ िोस्खम रवहत स्थान पवहचानमा आिश्यक 
प्राविमिक सहयोग गने। 

     

२ व्यिस्स्थत आिास मनमायणको लामग स्थापना 
गररएकोबासस्केट फण्डमा योगदानगने 

     

१५.३ सामास्िक सिुार र सशस्क्तकरण काययिमाः 
ि 

सिं 
वियाकलाप कायायन्त्ियन गने 

मनकाय 

 

समयािमि अनगुमन  

गने मनकाय प्रथमिषय दोस्रोिषय तेस्रोिषय 

क कमैया श्रममक समूह गिन र िनचेतना मूलक 
काययिम 

प्रदेश पनुस्थापन 
समन्त्िय समममतले 
/स्रोतको व्यिस्था 
प्रदेश सरकार। 

 

    

१ समान प्रकृमतको रुची र दिताका आिारमा 
हरेक िस्तीमा कमैयाश्रममक समूह गिन गने। 

     

२ सीप उपयोग र प्रविमि हस्तान्त्तरणका 
िेरहरुबारे चेतनामूलक काययिम सञ्चालन 
गने। 

     

ख कमैया श्रममक लस्ित सीप विकास तथा 
व्यिसावयक तामलम 

प्रदेश पनुस्थापन 
समन्त्िय समममतले 
/स्रोतको व्यिस्था 
प्रदेश सरकार। 

 

    

१ उमेर, िमता र र्च्छा अनसुार  प्रत्येक िडामा 
आिारभतू तामलमको व्यिस्था गने। 

     

२ विशेष दिता तामलम मलन चाहने कमैया 
श्रममकलाई तामलम लागतको ५० प्रमतशतशलु्क 
स्थानीय तहले व्यहोने। 

     

ग कमैया श्रममक लस्ित स्शिामा पहुाँचिवृद्ध प्रदेश पनुस्थापन     
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काययिम समन्त्िय समममतले 
/स्रोतको व्यिस्था 
प्रदेश सरकार। 

 
१ प्राथममक तहका छारछारालाई स्थानीय तह 

माफय त विद्यालय पोशाक उपलव्ि गराउने। 

     

२ प्राविमिक र व्यिसावयक स्शिामा कमैया 
श्रममकका सन्त्तानलाई ५%  मसट आरिण 
गने। 

     

३ आफ्नो तहमभरका विद्यालयमा उच्च स्शिा 
हामसल गनय चाहने कमैया श्रममकका 
सन्त्तानलाई ५०% छारिमृतको व्यिस्था  गने। 

     

४ अध्ययनको मसलमसलामा सामदुावयक िा मनिी 
विद्यालयका होस्टेलहरुमा बस्ने कमैया 
श्रममकका सन्त्तानको ५०% होस्टेल  व्यहोने। 

     

ि स्िास्थय सेिामा पहुाँच िवृद्ध विशेष काययिम प्रदेश पनुस्थापन 
समन्त्िय समममतले 
/स्रोतको व्यिस्था 
प्रदेश सरकार। 

 

    

१ कमैया श्रममकको स्िास्थय विमा शलु्क 
िापत५०% सिंिीय २५% प्रदेश र २५% 

स्थानीय तहले व्यहोने। 

     

२ खोप तथा विशेष खोपहरुमा प्राथममकता ठदने।      
३ स्थानीय स्तरमा उपचार सिंभि नभएको भनी 

स्चवकत्सकले मसफाररस गरेका कमैया 
श्रममकलाई रेफरल अस्पतालमा उपचारको 
व्यिस्था प्रदेश सरकारले गररठदने। 

     

४ मवहला स्ियसेविका र मातसृ्शश ु काययकताय 
िस्ता आिारभतू स्िास्थय सेिाको काम गने 
पदहरुमा भनाय मलाँदा न्त्यूनतम योग्यता पगुेका 
कमैया श्रममकका मवहलाहरुलाई १०% 
आरिण ठदने। 

     

५ कमैया श्रममकको एकीकृत िस्तीमा प्रत्येक 
रैमामसकमा विशेषज्ञ स्चवकत्सकको  सेिा 
उपलव्ि गराउने।  

     

ङ स्थानीय समममतहरुमा कमैया श्रममकको 
प्रमतमनमित्ि 
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 आमा समहु, टोलसिुार समममत,खानेपानी 
उपभोक्ता समहु िस्ता सामदुावयक सिंस्थामा 
प्रमतमनमित्िमा प्राथममकता ठदने। 

सम्िस्न्त्ित सिंस्था     

 पामलकास्तरीय तथा िडास्तरीय विमभन्न 
काययिम कायायन्त्ियनका सन्त्दभयमा गिन हनुे 
समममतहरुमा प्रमतमनमित्ि गराउने। 

सम्िस्न्त्ित 
काययपामलका 

    

 कमैया श्रममक सम्िन्त्िी नीमत मनमायण गने 
स्थानीय तहका कुनै पमन सामास्िक तथा 
रािनीमतक सिंयन्त्रमा कमैया श्रममकको 
प्रमतमनमित्ि गराउने।  

सम्िस्न्त्ित 
काययपामलका 

    

च सशस्क्तकरणमा विकास साझेदार सिंस्थाको 
सहभामगता 

तीनै तहका 
सरकारको 
समन्त्ियमा विकास 
साझेदार सिंस्था 

    

 प्रत्येक स्थानीय तहमा तामलम प्राप्त गरेका 
कमैया श्रममकलाई तामलम अनसुारको सीप 
प्रयोग गनय यन्त्र उपकरण उपलव्ि गराउने । 

 

        "  " 

    

 आफ्नै व्यिसाय सरुु गरी अन्त्यलाई पमन 
रोिगारी ठदने कमैया श्रममकलाई  िमता 
अमभिवृद्ध र राविय तथा अन्त्तरायविय Exposer 

visit को अिसर उपलव्ि गराउने। 

         

 

        "  " 

    

 पनुस्थापन काययमा सिंलग्न मन्त्रालय, पनुस्थापन 
समन्त्िय केन्त्द्र, स्थानीय तह र िडा समममतमा 
रहेका पदामिकारी तथा कमयचारीको िमता 
अमभिवृद्ध तथा अिलोकन भ्रमणको लामग 
Exposer visit गराउने। 

         

          

         "  " 

    

 लगत सिंकलनको लामग आिश्यक मोड्यूल 
तथा सफ्टिेयर र उपकरण उपलव्ि गराई 
उपयोग गनय सिम बनाउन।े 

          

     

        "  " 

    

१५.४ आमथयक सिुार काययिमाः  
क समूह िचत पररचालन काययिम      
१ कमैया श्रममकबाट मनयममत रुपमा मामसक न्त्यूनतम 

रकम बचत गनय लगाउने। 

     

२ समहुका सदस्यलाई समूह िमानीमा न्त्यूनतम 
व्यािमा ऋणप्राप्त हनुे व्यिस्था गने। 

     

३ समूह बचतकोषलार्बावषयक मनुाफाको ५०% 
सरकारबाट प्रोत्साहन अनदुान ठदने। 
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ख कमैया श्रममक सहकारी सिंस्था स्थापना सहिीकरण      
१ प्रत्येक स्थानीय तहमा िावषयक कस्म्तमा एउटा 

सहकारी सम्िन्त्िी तामलम ठदने। 

     

२ सहकारी सञ्चालनको लामग कस्म्तमा एक लाख 
िीउपुाँिी उपलव्ि गराउने। 

     

३ स्थानीय कृवष उत्पादन खरीद र मबिी गने 
सहकारीलाई पसल किलको भाडाको 
५०%मतररठदने। 

     

ग उद्यमी विकास काययिम प्रदेश पनुस्थापन 
समन्त्िय समममत/ 
प्रदेश सरकार 

    

१ प्रत्येक स्थानीय तहमा कमैया श्रममकका पररिारमा 
रहेका मवहलारपरुुषको रुस्च र िमता हेरी  
मसलार् कटार्, च्याउखेती, बेमौसमी 
तरकारी,फलफूल तथा तरकारी िमु्ती व्यिसाय, 

िरेल ु अचार उद्योग, ्याकेस्िङ्ग, ड्रार्मभङ्ग, 
सैलनु,विद्यतुीय सामान िायररङ्ग र ममयत, डकमी,  
मोटरसार्कल ममयत,कुखरुा पालन, माछापालन, 
बेतबााँसबाट मढुा बनाउन,े हाउस पेस्ण्टङ्ग, मसकमी 
लगायत स्थानीय स्तरमा उपयोगी हनुे तामलम  
सञ्चालन गने। 

     

२ तालीम प्राप्त कमैया श्रममकलाई सामवुहक रुपमा 
व्यिसाय सञ्चालन गनय आिश्यक मेस्शनरी  औिार 
उपकरण उपलव्ि गराउने। 

     

 उस्ल्लस्खत काययहरुको समन्त्िय र सहिीकरण 
प्रदेश पनुस्थापन समन्त्िय समममतले गने र यसका 
लामग आिश्यक स्रोतको व्यिस्था प्रदेश सरकारले 
गने। 

     

ि रोिगार प्रिद्धयन काययिम स्थानीय तह     
१ प्रत्येक स्थानीय  तहमा रोिगार सम्पकय  केन्त्द्रको 

डेस्क राख्न।े 

     

२ सीप िा सेिा बेच्न चाहन े व्यस्क्तको दिता र 
सम्पकय  नम्िर(Skill Inventry) अद्यािमिक गने। 

     

३ श्रम िा सेिा आिश्यक पने व्यस्क्त सिंस्था िा 
मनकायले रोिगार केन्त्द्रमाफय त सम्िस्न्त्ित व्यस्क्तसाँग 
सम्पकय  गनय सक्न ेव्यिस्थाको प्रचार प्रसार गने। 

     

४ स्थानीय सरकारले कमैया श्रममकलाई तत्काल 
आिश्यक उपकरण उपलव्ि गराउने। 
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५ स्थानीय तहमा सञ्चालन हनुे प्रिानमिंरी रोिगार 
काययिम िा मखु्यमन्त्री रोिगार काययिममा 
सम्िस्न्त्ित काययिमले कूल रोिगारीको कस्म्तमा 
१०% कमैया श्रममकलाई उपलव्ि गराउने। 

     

६ कमैया श्रममकलाई रोिगारी ठदने स्थानीय तहमा 
रहेका मनिी व्यिसावयक सिंस्थालाई प्रमत रोिगार 
५%व्यिसाय कर छुट ठदने। 

     

ङ स्िरोिगारको लामगबीउ पूाँिी स्थानीय सरकार     
१ सीप र दिता भएका तर लगानी िमता 

नभएकाकमैया श्रममकलाई व्यिसाय सरुु गनय 
स्थानीय तहले व्याि अनदुानमा एक पटक सरुु 
पूाँिी उपलव्ि गराउने। 

     

२ बीउपूाँिी मलएका कमैया श्रममक व्यिसायीको 
उत्पादनसहकारी पसलले अमनिायय  वकन्नु पने 
व्यिस्था गने। 

     

३ सहमुलयत व्यिसावयक किाय प्रामप्तका लामग 
स्थानीयतहले कमैया श्रममकको िमानी ठदने। 

     

च कृवषिन्त्य कामको लामग मलिमा िग्गा भमूम व्यिस्था 
मन्त्रालय 

    

१ प्रत्येक स्थानीय तहमा रहेका मध्ये सरकारी पोखरी 
िा तलाउलाई माछा पालनको लामग शतय सवहत 
उपलव्ि गराउने। 

     

२ प्रत्येक स्थानीय तहमा हाल उपयोगमा नरहेका  
नदीउकास, सरकारी ऐलानी, पमतय लगायत िग्गा 
कृवष काययका लामग  सशतय उपलव्ि गराउने। 

     

 


